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Madame  la Directrice  générale

du CCAS

de la Ville  de Nice

Objet  : conditions  de travail  sur  la lingerie  de I'EHPAD  Fornero  Meneï Nice,  le 26 mars  2019

Madame  la Directrice  générale,

Lors d"une  visite  sur le site de I"EHPAD  de Fornero  Meneï,  nous  avons  été fortement  interpellés  par  de nombreux  problèmes
importants  liés à l'hygiène  et à la sécurité  des  agents,  à savoir  :

>  Utilisation  d'un  chariot  rouillé  et cassé  par  les agents  de la lingerie  ; (fig.l)

>  Humidité  importante  sur  les murs  ; (fig.2)

>  Traces  importantes  de  moisissures  sur  et aux  abords  des murs  ; (fig.  2.3 et 4)

>  Sol fortement  dégradé  avec  des risques  de chutes  ; (fig.  1 et 6)

>  Odeur  nauséabonde  provenant  de l'humidité  ambiante,  du linge  souillé  et des  émanations  des produits  utilisés  ;

>  Une  zone  d'étendage  du linge  propre  non  adaptée  avec  un manque  d'aération  ; ( fig.5  et 6 )

>  Le manque  de matériels  professionnels  ;

>  Le manque  d'espace  pour  respecter  le circuit  du linge  propre  et  sale  ;

(Liste  non  exhaustive)

Nous  vous  saurions  gré  de bien  vouloir  saisir  sans  délai,  la Direction  Bien Etre  et Santé  au Travail  et le Pôle  Prévention  Sécurité  au
Travail,  afin  de prévenir  des risques  sanitaires  induits  par  ces conditions  de travail  inadmissibles  pour  les agents,  et de réduire  au
maximum  les risques  d'accident  de service.

En effet,  il eSt nécessaire  que  deS mesures  SOient  prises  rapidement  pour  garantir  auX agents  de bonnes  COnditiOnS  de travail,
d"hygiène,  de sécurité  et  aux  résidents  une  bonne  gestion  de leurs  effets  personnels.

Nous  vous  demandons  de bien  vouloir  mettre  à I"ordre  du jour  ce dossier  lors  de notre  prochain  CHSCT.

En VOuS remerciant  par aVanCe, Madame  la Directrice  générale,  des suites  que  vous  voudrez  bien  donner  à cette  affaire  et vous
prions  de bien  vouloir  recevoir  nos  salutations  distinguées.

Copie  à la Direction  Bien  Etre  et Santé  au Travail

Copie  au Pôle  Prévention  Sécurité  au Travail

Copie  au Conseiller  à la Prévention  du CCAS

p/o  le syndicat

les  bres

drew

Syndicat CGT des fonctionnaires  et agents territoriaux  et retraités  de la Mairie, du CCAS de la Ville de Nice et de la Métropole  Nice Côte d'Azur.
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