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Madame,  Messieurs,

Caroline  GALFRE

Gilbert  PICARD

Membres  CGT  du  CHSCT  MNCA

33, avenue  Jean  Médecin

06000  Nice

Yvan  Battista  SINICO

Membre  CFDT  du  CHSCT  MNCA

6 rue  Raoul  Bosio

06300  Nice  cedex  1

Nice,  le 18 juin  2020

Par lettre  du 17  juin  2020,  vous  avez  sollicité  auprès  de Monsieur  le Maire,  Président  du CHSCT  de la

métropole  de Nice,  l'organisation  d'un  CHSCT  pour  pouvoir  évoquer  les différentes  mesures  mises  en

place  dans  le cadre  de la crise  sanitaire  liée  à la CoVid-19  pour  protéger  la santé  des agents  de notre

collectivité.

Je tenais  tout  d'abord  à vous  rappeler  que depuis  le début  de cette  crise  sans précédent  et jusqu'au  15

mai  2020,  nous  avons  tenu  quotidiennement  une réunion  téléphonique  entre  la direction  générale  et

toutes  les organisations  syndicales.  Ces 55 réunions  ont  notamment  permis  de partager  les différentes

mesures  prises  pour  protéger  la santé  de nos agents  et de répondre  aux  diverses  questions  que  vous  étiez

amenés  à nous  poser.

Je partage  avec  vous  cette  volonté  de continuer  à maintenir  un dialogue  social  riche  et de qualité  et de

pouvoir  associer  en particulier  les membres  de CHSCT  aux réflexions  en cours  sur les différentes

mesures  à adapter  ou à mettre  en place  pour  protéger  la santé  de nos agents.

C'est  pourquoi,  comme  cela  a été proposé  et accepté  le 29 mai  dernier  par  les secrétaires  et secrétaires

adjoints  des  CHSCT  de  la  ville,  de  la  métropole  et du  CCAS,  une  commission  inter-CHSCT

associantjusqu'à  3 représentants  par organisation  syndicale  a été mise  en place  et s'est  réunie  une

première  fois  le IO juin  2020.

Cette  commission  contribuera  notamment  à la réalisation  d'un  bilan  des actions  menées  durant  la

période  écoulée  et sera saisie  de tous  les sujets  d'actualité  relevant  de la compétence  de ses membres.

Elle  se réunira  à nouveau  deux  fois  d'ici  mi-juillet  et une  nouvelle  fois  fin  août  ou  début  septembre.  Les

différents  travaux  menés  au sein  de cette  comrnission  permettront  de nourrir  des réflexions  qui  feront

l'objet  d'une  présentation  formelle  lors  d'une  réunion  CHSCT  organisée  en septembre  prochain.

Je vous  prie  d'agréer,  Madame,  Messieurs,  l'expression  de ma considération  distinguée.
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