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Monsieur le Maire,

Nous, agents des directions de I'Education et de la Restauration scolaire, nous sommes fortement mobilisés, les
9 juin et 5 septembre derniers, pour dénoncer la dégradation de nos conditions de travail, les sous-effectifs
récurrents, nos faibles rémunérations et la précarité de nos métiers.

Nous avons bien pris connaissance de vos engagements, dans votre courrier du 29 aodt.
Pour autant, nous regrettons que certaines de nos revendications n’aient pas été prises en compte. Nous avons
le sentiment de ne pas avoir été entendus.

Force est de constater qu’au quotidien, sur le terrain, tout est fait dans I'urgence, et le travail a flux tendu reste la
norme.

Nous ne pouvons plus accueillir les enfants et leurs familles dans les meilleures conditions. Nous exigeons des
recrutements immédiats afin de palier a I'absentéisme.

L'octroi de trois journées de sujétions particulieres n'est qu'une compensation des trois jours exceptionnels qui
nous ont été supprimés en début d’année. Nous exigeons des journées supplémentaires répondant a la
pénibilité de nos missions.

L’administration reconnait que nous avons les plus bas régimes indemnitaires de la collectivité. Nous ne
pouvons entendre que cette question ne soit pas a I'ordre du jour, alors méme qu’elle est I'une des priorités du
plan d’actions relatif a I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Nous constatons également que nombre d’entre nous voient leur carriere trop longtemps figée a I'échelon
sommital ou finissent méme leur carriere au méme grade qu’'a leur entrée dans notre collectivité. Nous exigeons
un calcul des ratios d’avancements plus sincéres et réalistes et que I'intégralité des postes ainsi ouverts soient
pourvus.

Alors que nous participons, au premier plan a I'épanouissement des enfants, a leur sociabilisation et au
développement de la cohésion sociale, cela témoigne du manque de reconnaissance dont nous faisons I'objet
depuis des années.

Aussi, nous continuons d’exiger :

» Une réelle prise en compte de la pénibilité par I'attribution de jours de sujétions supplémentaires ;

» Des recrutements suffisants pour pallier les absences et nous permettre de travailler dans de bonnes
conditions ;

» Une augmentation de nos régimes indemnitaires et de nos avancements.

Par cette pétition, nous vous demandons, Monsieur le Maire, de bien vouloir prendre en
compte nos légitimes revendications.
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