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Nice, le 18 octobre 2024 

 
Objet : Problématiques des locaux de la bibliothèque Louis Nucéra 
 
 
Madame la Vice-présidente de la Formation Spécialisée en matière de Santé, Sécurité et Conditions de Travail de la 
ville de Nice, 
 
Nous avons été interpellés par les agents du site, à la suite des dégâts causés par les intempéries du mardi 8 octobre. 
Lors de notre visite, nous avons constaté de nombreuses fuites qui se propagent dans les différents étages de la 
bibliothèque. 
Des seaux et poubelles sont disposés à différents endroits par les agents selon les écoulements. Vendredi 11 octobre, 
l'eau continuait de couler à différents endroits (photos 1 à 3). 
Nous précisons que l’intégralité des locaux est touchée par ce problème d’étanchéité (bureaux, salle de stockage des 
collections, service discothèque et locaux du personnel ...). 
Pour exemple, des agents reçoivent des gouttes d’eau lorsqu’ils sont installés à leurs bureaux. Ils épongent l’eau avec 
des serpillières, et n’ont pas le matériel nécessaire pour laver et faire sécher ces dernières.  
 
Par la même occasion, nous avons constaté l’absence d’éclairage et des fuites d’eau dans l’ascenseur (photos 4 à 7). 
Différentes fissures sont visibles et des chutes de gravats ont eu lieu à plusieurs endroits, principalement au 2ème 
étage (photos 8 et 9). 
En plus de la forte poussière générée par les travaux, l’humidité vient s’ajouter à l’atmosphère déjà désagréable.  
Par ailleurs, pour pallier le bruit des travaux au-dessus de leurs têtes, les agents ont reçu des bouchons d'oreilles. Ces 
derniers sont une source d'inconfort tout au long de la journée et ne diminuent pas suffisamment les nuisances 
sonores. C’est pourquoi, certains agents ont fait le choix d’acheter des casques anti-bruit (photo 10). 
Malgré ce dispositif, ils sont épuisés et souffrent de maux de tête qui impactent leur vie personnelle. 
Ils nous ont également fait part de l'apparition de cafards dans les sanitaires, ainsi que de la présence de rongeurs 
(photo 11). 
 
Les conditions de travail des agents sont fortement dégradées et se répercutent sur leur état physique et psychique. 
Pour notre organisation syndicale, il est urgent d’intervenir. 
 
Aussi, au regard des éléments évoqués ci-avant, et des récents évènements climatiques qui n’ont fait qu’aggraver la 
situation, nous vous demandons de faire le nécessaire auprès des services concernés afin que des mesures correctives 
soient appliquées dans les meilleurs délais. 
Nous resterons attentifs à l'évolution de ce dossier, et demandons son inscription à l’ordre du jour de la prochaine 
FSSSCT de la ville de Nice. 
 
Veuillez agréer, Madame la Vice-présidente de la FSSSCT de la ville de Nice, l’expression nos salutations distinguées. 
 

PO/ Le Syndicat CGT  
Nice Métropole Côte d’Azur 
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