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Toutes les études récemment publiées
sur le sujet démontrent au niveau
national, une dégradation de la santé

mentale des salariés, principalement due
a leurs conditions de travail.

Cette situation doit nous amener a nous
guestionner.

Troubles de la concentration, du
sommeil, irritabilité, nervosité, fatigue
importante, palpitations.... voici
guelques-uns des symptdmes liés a des
risques psycho-sociaux (RPS).

Les RPS sont souvent imbriqués. Ils ont
des origines communes (surcharge de
travail, manque de clarté dans le partage
des tadches, mode de management,
etc...).

Ou en est-on a la Métropole Nice Cote
d’Azur, a la ville de Nice et au CCAS ?

La CGT a décidé de lancer une enquéte
afin de dresser un premier état des lieux.

RISQUES PSYCHO-SOCIAUX
L'ENQUETE
DE LA CGT NMCA

En tant que représentants du
personnel, nous avons la compétence
pour intervenir sur tout sujet relatif a la
santé et la sécurité au travail. Les RPS
en font partie.

C’est bien dans I'objectif de faire des

propositions d’amélioration des
conditions de travail a nos
administrations que nous vous

proposons cette enquéte anonyme.

Comme l'impose la réglementation, les
RPS doivent étre pris en compte au

méme titre que les autres risques
professionnels. Il est nécessaire de les
évaluer, de planifier des mesures de

préventions adaptées et de donner la
priorité aux mesures collectives
susceptibles d’éviter les risques le plus
en amont possible.

Notre enquéte ne vise pas a se
substituer a une enquéte RPS officielle,
mais plutdét a servir de point de départ
et éventuellement d’alerte concréte sur
la situation vécue par les agents.

IL EST TEMPS DE FAIRE LE POINT
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POUR REPONDRE
SCANNEZ-MOI !

VOUS POUVEZ RETROUVER L'ENQUETE
EGALEMENT EN PASSANT PAR LE LIEN
SUIVANT : HTTPS://FR.SURVEYMONKEY.COM/

-.._-

Pour réaliser cette enquéte, nous nous sommes basés sur des questions présentes
au sein du référentiel de grille RPS de I'INRS (Institut National de Recherche et de
Sécurité) . Nous avons pris soin, via le logiciel, de garantir la confidentialité des
réponses pour permettre une expression libre et sans réserve.

10 minutes de votre temps, ce n'est pas grand chose au regard des améliorations
guotidiennes que nous pourrions obtenir collectivement.

STOP I/

A LA SOUFFRANCE
AU TRAVAIL.
AGISSONS!

ufict@fdsp cgt.fr

Syndicat CGT Nice Métropole Cote d’Azur
33 Avenue Jean Médecin
Tel : 0497132411
Courriel : syndicat.cgt@ville-nice.fr
Facebook : Syndicat CGT Nice NMCA
Site internet : cgtnmca.fr
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