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Nice, le 24 juin 2025

Objet : Critéeres de renouvellement des tenues des agents des écoles

Monsieur le Directeur de I'Education,

Lors de nos différentes visites sur les écoles, nous nous sommes rendu compte de I'état général des tenues mises
a la disposition des ATSEM et ATT (poches trouées, blouses tachées, ...).

Quand nous les interrogeons, les agents nous expriment les difficultés qu’ils rencontrent pour obtenir le
remplacement de leurs tenues.

En effet, lorsque les agents téléphonent au service des EPI, il leur est demandé d’envoyer une photo de leur
équipement a renouveler afin d’évaluer si 'usure de la tenue nécessite un remplacement.

Leurs demandes sont souvent refusées.

Une poche déchirée, des chaussures malodorantes malgré plusieurs lavages, des taches indélébiles, des traces de
colles ne seraient pas des éléments suffisants qui autoriseraient un renouvellement de leur dotation.

Outre l'inconfort que cela occasionne au quotidien pour les agents, c'est aussi I'image de la collectivité qui s’en
trouve ternie.

En effet, ces personnels sont en contact avec les familles, notamment aux heures d'ouverture des portails des
écoles.

Aussi, nous vous demandons de réévaluer les criteres de renouvellement des dotations aux agents afin qu’il
corresponde au mieux a leurs besoins.

Veuillez agréer, Monsieur le Directeur de I’Education, I'expression de nos salutations respectueuses.

PO/ Le Syndicat CGT Nice Métropole Cote d’Azur
Stéphanie COSTARINI

Référente de la section Education, Restauration, Animation
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