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INIVICTA

NICE METROPOLE COTE DAZUR|

Nice, le 11 mai 2026

Madame la Directrice des Bibliothéques et de la Lecture publique,

Au fil des derniéres semaines, plusieurs collégues travaillant dans le réseau des bibliotheéques ont exprimé un profond sentiment
d’incompréhension et de lassitude face a la multiplication de situations percues comme inéquitables dans |'organisation du temps
de travail.

Depuis I'adoption du nouvel accord RTT voté en CST, le réseau est désormais organisé selon deux groupes distincts :

Le groupe 1, composé de la Bibliotheque Louis Nucéra, de la Bibliothéque Raoul Mille et de la Bibliothéque Romain Gary, applique
déja le nouveau cycle d’organisation avec ouverture du mardi au samedi.

Le groupe 2, constitué des bibliotheques de proximité, bénéficie d’'un passage différé au nouvel accord. Certaines annexes de ce
groupe fonctionnent encore selon un cycle du lundi au vendredi.

Cette coexistence de cycles différents au sein d’'un méme réseau fait apparaitre des écarts de traitement particulierement visibles
lors des jours fériés tombant un lundi, notamment le lundi de Paques et le lundi de Pentecote.

Dans la configuration actuelle, les agents du groupe 1 ne bénéficient pas de ces jours fériés lorsqu’ils tombent sur leur jour
habituel de fermeture, tandis qu’'une partie des collegues du groupe 2, encore organisée sur un rythme lundi-vendredi, profite
d’un week-end prolongé.

Pendant de nombreuses années, un usage existait au sein de la BMVR consistant a accorder le samedi précédant ces lundis fériés
en compensation pour les agents dont le cycle de travail ne permettait pas de bénéficier de ces jours. Cet usage répondait a une
logique simple : limiter les écarts de traitement entre agents soumis a des organisations horaires différentes.

Aujourd’hui, cet usage n'est plus appliqué, sans qu'un cadre alternatif ne soit proposé, pour autant |'existence passée d'un
dispositif compensatoire montre bien qu’un déséquilibre était reconnu et qu’une réponse pragmatique avait été trouvée.

Au-dela de la stricte lecture réglementaire, il apparait important de prendre en considération le principe d’équité entre agents. La
libre administration autorise aujourd’hui la récupération des jours fériés.

Dans un contexte de réorganisation des horaires, de nouvelles amplitudes d’ouverture, de montée en fréquentation du public et
de tensions récurrentes sur les conditions de travail, ces questions prennent une dimension particuliére.

Le sentiment exprimé par plusieurs collégues n’est pas seulement lié a la perte ponctuelle de deux jours jour de repos. Il s’agit plus
largement d’une perception d’accumulation de contraintes pesant davantage sur certains cycles que sur d’autres.

Ce ressenti nourrit une forme de découragement et d’usure, particulierement chez les agents qui assurent régulierement les
samedis et dont les contraintes professionnelles sont déja spécifiques.

Aussi, nous demandons I'octroi de deux jours de récupération pour les collégues travaillant du mardi au samedi.
Dans une période ou les équipes sont particulierement sollicitées, il nous semble essentiel que ces préoccupations puissent étre
entendues.

Nous vous prions d'agréer, Madame la Directrice, I'expression de nos salutations distinguées.
PO/ Le Syndicat CGT

Nice Métropole Cote d’Azur
Le Réf(—"zrent de la séction Bibliothéques

Frédéric BEZINEAU
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