FEDERATION

“% COMMUNIQUE CGT NMCA

NICE METRQP AUGMENTATION DES COTISATIONS
PREVOYANCE TERRITORIA : CA SUFFIT !
LES AGENTS NE SONT PAS DES TIROIRS-CAISSE!

Aprés +3 % en 2019, +5 % en 2021, +3 % en 2024 puis +13 % en 2026, voila que le projet d’'une nouvelle
augmentation de 15 % des cotisations prévoyance est déja annoncé pour 2027.

Pendant ce temps :
« Les salaires stagnent et le point d'indice n'augmente toujours pas ;
o Les effectifs diminuent ;
« Les conditions de travail continuent de se dégrader ;
« Les arréts maladie explosent.

Le compte de résultat 2025 de la convention confirme une situation avec plus de 2,3 millions d’euros de déficit cumulé
depuis 2022 et un ratio combiné de 125 %.

Mais la vraie question est simple : qui est responsable ?
Certainement pas les agents !

Ce sont les conséquences d'années de suppressions de postes, de surcharge de travail, de pénibilité et d'usure
professionnelle.

Le rapport démontre d’ailleurs que les adhérents ont un age moyen de 52 ans et que 71 % sont des agents de catégorie
C qui exercent en majorité des métiers pénibles.

Faire payer davantage des agents qui tombent malades parce qu’ils assurent le service public est inacceptable.

La CGT NMCA exige :
» L’abandon du projet de hausse de 15 % en 2027 ;
« Une participation de ’'employeur a hauteur d’au moins 50 % du colt de la prévoyance, conformément a I'esprit
de I'accord national ;
« Aucune baisse des garanties ;
« Un véritable plan de prévention de I'usure professionnelle et des risques psychosociaux ;
« Des recrutements immédiats pour réduire les arréts liés aux conditions de travail dégradées.

A chaque déficit, on demande toujours aux mémes de payer : les agents.

Pour notre organisation syndicale , cela suffit ! La santé des personnels n’est pas une marchandise et leur pouvoir d’achat
ne peut plus servir de variable d'ajustement. Mobilisons-nous pour dire NON a cette nouvelle hausse !

Pour la CGT, la réponse ne réside pas dans lI'augmentation des cotisations des agents, mais dans le renforcement de
notre modéle solidaire. Nous continuons de revendiquer une véritable Sécurité sociale intégrale et universelle, fidéle au
projet porté en 1945 par Ambroise Croizat : une protection sociale financée selon les moyens de chacun et répondant aux
besoins de toutes et tous. La santé, la maladie, I'invalidité ou la perte de revenus ne doivent jamais devenir des sources
de profits pour les assurances ni peser toujours davantage sur le portefeuille des salariés. Protéger les agents est une
responsabilité collective qui reléve avant tout de la solidarité nationale et de I'engagement des employeurs publics.
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