
À l'occasion de son bilan des cent premiers jours, le maire de Nice a annoncé une coupe sombre et violente
dans les effectifs de la Ville et de la Métropole. Sous couvert de « réadaptations », c'est un véritable plan de
casse sociale qui se profile, actant de fait qu'il y aura « moins d'effectifs » d'ici la fin du mandat.

Pour la CGT Nice Métropole Côte d'Azur, cette déclaration n’est pas un simple sujet d'inquiétude :
elle constitue une provocation inacceptable et une attaque frontale contre les personnels !

Derrière l'hypocrisie des termes managériaux de « réactivité » et d'« efficience », la réalité est brutale :
suppressions de postes, restructurations forcées et réduction programmée des moyens humains. 
Depuis des années, les agents subissent déjà un manque chronique de personnel, des remplacements
insuffisants et une charge de travail difficilement supportable. 
Ce projet ne fera qu'aggraver une situation déjà explosive.
Les agents, confrontés à davantage de pression, de souffrance au travail et d'épuisement professionnel, en
seront les premières victimes. Ce sont aussi les usagers qui paieront le prix fort de cette politique d'austérité
à travers un accueil dégradé et des services publics démantelés.

Ce coup de force se fait dans une opacité totale : quel sort l'administration réserve-t-elle aux  80 directeurs
et directrices de la Ville et de la Métropole ? Quelles directions seront fusionnées, restructurées ou
supprimées ? Quelles seront les conséquences sur les renouvellements de contrat et l’avenir professionnel
des agents contractuels ? Quels seront les impacts sur l’ensemble des personnels, sur la charge de travail,
et, plus largement, sur l’organisation des services ? 

À ce jour, aucune réponse n'a été apportée. Cette absence de visibilité et le silence assourdissant de
l'autorité territoriale alimentent une extrême inquiétude, palpable dans tous les services.
Ils démontrent surtout le mépris le plus total envers celles et ceux qui font vivre le service public au
quotidien.

Notre syndicat le réaffirme avec force : un service public performant et digne de ce nom exige des
recrutements statutaires massifs, des moyens humains à la hauteur des besoins et le respect des conditions
de travail des agents. 

Les agents ne sont pas des variables d'ajustement budgétaire ! Le service public mérite des
investissements, des recrutements et de l'ambition, pas une politique de réduction des effectifs.

La CGT Nice Métropole Côte d'Azur est et restera mobilisée contre toute tentative de suppression de
postes, d'externalisation ou de privatisation. 
Elle est déterminée à défendre les agents, leurs missions et un service public de proximité et de qualité,
garant de l’intérêt général.
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Réorganisation des services : 
pas sur le dos des agents !
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